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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 10 जनवरी , 2013 
सा . का. नि . 17( अ). -- केन्द्रीय सरकार , सशस्त्र सीमा बल अधिनियम , 2007 ( 2007 का 53 ) की धारा 155 की उप - धारा ( 2 ) के 
खण्ड ( क ) और ( ग ) के साथ पठित उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय के अधीन सशस्त्र सीमा बल समूह 
क योधक पशु - चिकित्सा के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल समूह क योधक पशु -चिकित्सा अधिकारी , 
भर्ती नियम, 2013 है । 

___ (2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान . .--उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन 
बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा अर्हताएं आदि. — उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और ससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से स्तंभ (13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. आरम्भिक गठन . - ( 1 ) इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट ऐसे कार्मिक जो इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पहले नियमित 
आधार पर पद धारण किए हुए हैं , इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पहले उप -नियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट कार्मिक की नियमित निरन्तर सेवा की संगणना अपनी - अपनी 
श्रेणियों में परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति , पुष्टि के लिए अर्हक सेवा और सेवा में पेंशन के प्रयोजन के लिए की बाटली । 

5. निरर्हता. -- वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की सबिर की है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है व विवाह की संविदा की है ; 
उन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्यपरको सानू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 

6. चिकित्सक दृष्टया योग्यता. - इन नियमों में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , केवल वे रिमा जोकिनसा प्रवर्ग शेष - 1 
में हैं , इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 

स्पष्टीकरण : इस नियम के प्रयोजन के लिए, " शेप -1 " से निम्नानुसार परिभाषित चिकित्सा प्रवर्ग अभिडोत है : 

( i ) कोड अक्षर शेप ( एस . एच.ए. पी.ई.) , जो निम्नलिखित कृत्यों का प्रतिनिधित्व करते हैं , द्वारा उपदशित दिए गए कारकों के अधीन 
अधिकारी की उपयुक्तता निर्धारित करने के पश्चात् चिकित्सा अधिकारी द्वारा किया गया चिकित्सा वर्गीकरण : 
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एस - मनोवैज्ञानिक 
एच - श्रवण शक्ति 
ए - उपांग ( अपैन्डेजेस) 
पी - शारीरिक क्षमता 
ई - दृष्टि शक्ति 


( ii) प्रत्येक कारक के अधीन ,किसी अधिकारी की कार्यत्मक क्षमता, प्रत्येक कोड अक्षर के सामने अंक 1 
से 5 की कार्यक्षमता उपदर्शित करते हुए दर्शाई जाएगी और कोड अक्षर के पश्चात् अंक लिखे जाएंगे सिवाय उसके 
जहां कोई अधिकारी सभी कारकों में श्रेणी-1 में हैं वहां उसका प्रवर्ग एसएच111पी1ई1 लिखने के बजाय शेप- 1 
लिखकर दर्शाया जा सकेगा। इन अंकों का मारण मूल्यांकन निम्नानुसार है: 


( क ) भारत में कहीं भी सभी कर्तव्य के लिए योग्य । 


( ख ) सभी कर्तव्यों के लिए योग्य कि क्या वर्तव्यों में तीव्र कठिनाई या दोनों कानों या आँखों को श्रवण 
शक्ति / दृष्टि की तीक्ष्णता की मांग की है या नहीं , पर निर्भर करते हा कर्तव्यो के प्रकार और नियोजन 
योग्यता क्षेत्रों के अनुसार परिसीमाएं हो र , 


( ग) " एस कारक को छोड़कर माराकर्तव्यों के लिए योग्य किन उत्त स्थान ( 2700 मीटर से 
अधिक ) अत्यधिक ठंडे क्षेत्रों या पहाड 

और दी , का भार लिए नियोजन योग्यता की 
परिसीमाएं हो सकती है । 


( घ) अस्पताल में भर्ती या बीमारी सीमा को कारण कर्ता का 


सा से अयोग्य ! 


( इ) कर्तव्यों के लिए स्थायी रूप से जमात 


7. अधिवर्षिता .- इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया कोई कार्मिक उस भारत के, जिसमें वह साठ वर्ष 
की आयु प्राप्त करता है , अंतिम दिन के अपरा में सेवानिवृत्त होगा: 


परन्तु ऐसा व्यक्ति जिसके जन्म की तारीखकिसी मास की पहली तारीख होगी, साठ वर्ष की आयु प्राप्त 
करने के पूर्ववर्ती मास के अंतिम तारीख के अपराहन में सेवानिवृत्त होगा । 


8. अन्यदेशीय अपात्रता .- कोई व्यक्ति , जो भारत का नागरिक नहीं है, लिखित में केन्द्रीय सरकार की पूर्व 
अनुमति के सिवाय, इन नियमों के अधीन नियुक्त नहीं किया जाएगा । 


परन्तु इस नियम में अंतविष्ट किसी बात के होते हुए भी उस बल में नेपाल या भूटान की प्रजा की नियुक्ति 
या नियोजन पर वर्जित नहीं की जाएगी । 
9. शिथिल करने की शक्ति .- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी म्पबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


10 . सेवा का दायित्व.- इन नियमों के अधीन उक्त पदों पर नियुक्त कोई व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं भी 
सेवा करने का दायी होगा । 


11. व्यावृत्ति .- इन नियमों की कोई 

कार , अयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस " + समय पर निकाले आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़ें तो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


नयाचयनअथवा 


वेतनमान 


अचयनपद 


सीधे 
भी 
किया 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने जानेवालेव्यक्तियोंवालेव्यक्तियोंके|| केलिएआयुसीमालिएअपेक्षितशैक्षिक 

औरअन्यअहर्ताएं (6) लागूनहींहोता लागूनहींहोता 


[ भाग II --- खण्ड 36) ] 


1.उपमहानिरीक्षक|01*(2013) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-4(37400-67000रू.)|चयन (पशुचिकित्सा)|*कार्यभारकेआधारसमूह क ,राजपत्रित,प्लसग्रेडवेतन8900रू. 

पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
| 
अननुसचिवीय सकताहै। (योधक) 

( 
प्लस 
सरकार 
द्वारा 
समय समयपरविनिर्दिष्टदरपर प्रैक्टिसबंदीभत्ता) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीपरिवीक्षा।भर्तीकीपद्धतिः|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशायदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोभर्तीकरनेमेंकिन किएजानेकीअवधि|भर्तीसीधेहोगीयामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाउसकीसंरचना 

परिस्थितियोंमें वालेयदिकोई|प्रोन्नतिद्वारायाआमेलनकियाजाएगा 

संघलोकसेवा व्यक्तियोंकेहो प्रतिनियुक्तिया 

आयोगसेपरामर्श लिएविहित आमेलनद्वारातथा 

कियाजाएगा आयुऔर 

विभिन्न 
पद्धतियों शैक्षिक 

द्वाराभरीजाने अर्हताएं 

वालीरिक्तियोंकी प्रोन्नत 

प्रतिशतता व्यक्तियोंकी दशामेंलागू होंगीयानहीं (9)|(10) 

(11) 

(12) लागूनहीं|लागूनहीं|प्रोन्नतिद्वाराप्रोन्नति:वेतनबैंड-4केसाथग्रेडवेतन8700/-रू.मेंसमूह क विभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहींहोता 

होता|जिसकेनहोसकने|ऐसेकमांडेंट(पशुचिकित्सा)जिन्होंनेसमूह क मेंकुल(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकरनेके 

परप्रतिनियुक्तिया|बीसवर्षकीसेवाकेअध्यधीनउसश्रेणीमेंदोवर्षलिए)जोनिम्नलिखितसेमिलकर पुनर्नियोजनद्वारानियमितसेवाकीहै। 

बनेगी: 


(13) 


होता 


टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,|1.विशेषसचिवयासचिव,गृहमंत्रालय जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै, 

:अध्यक्ष प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसे 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा2.महानिदेशक,सशस्त्रसीमाबल| परन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकया 

:सदस्य पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसे अधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमन|3.किसीअन्यकेन्द्रीयपुलिससंगठन हो.औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,|केमहानिदेशक जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकर 

सदस्य लीहै,अगलीउच्चतरश्रेणी:प्रोन्नतिकेलिएअपनी| परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।4.संयुक्तसचिव(पुलिस).गृह 

पंवालय 

:सदस्य 

(12) 2नतिकेलिएन्यूनअहकसेवाकी५६कर प्रके 

अधितवार:: संजिससेहटकेन्द्रीयवेतन 

आय. |५६आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, |नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसकेजहाँएकसे |अधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमान सहितएकग्रेडमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपद याउनपदोंपरविस्तारितहोगा,जिनकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमान बिनाकिसीउन्नयनकासामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकी सिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान परकीगईसेवासमझीजाएगी। 


(13) 
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टिप्पण-3:चिकित्साप्रवर्गशेप-1मेंहोनाचाहिए। 


प्रतिनियुक्तिःकेन्द्रीयसशस्त्रपुलिसबलकेऐसेअधिकारी: (क)(i)जोमूलकारमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिए हुएहैं;या 


(ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-4(37400-67000रू.)ग्रेडवेतन8700रू.में दोवर्षनियमितसेवाकीहै। 
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(ख)जिनकेपासकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेपशुचिकित्सा विज्ञानऔरपशुपालनयासमतुल्यमेंबैचलरडिग्रीहो। 


_(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


1 


(13)| 


| 

| टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकी सीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारा 

नियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउस किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिक नहींहोगी। 


[ भाग ! - खण्ड 36) ] 


टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


टिप्पण-4:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीय वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार कियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहाँ एकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमान सहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपदयाउन पदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयन कासामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहैआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी।। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भूतपूर्वसैनिकोंकीप्रतिनियुक्तियापुनर्नियोजनकेलिएसशस्त्रबलकेऐसे निर्मुक्तयासेवानिवृत्तअधिकारीकीप्रतिनियुक्तियापुनर्नियोजनद्वाराजोपशु चिकित्सासेवामेंसदृशपदयासमतुल्यरैकधारणकिएहुएहो। 


- 


- 


दिप्पणःसशस्त्रबलोंकेऐसेअधिकारियोंकेसंबंधमेंविचारकियाजाएगाजो एकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरित किएजानेवालेऐसेअधिकारियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिके निर्बन्धनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तया सेवानिवृत्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनार्नेयोजनपरबनेरहनेदियाजा सकताहै।(संगठनमेंपदोंकेप्रतिनिर्देशसेअधिवर्षिताकीआयुतक पुनर्नियोजन) चिकित्साप्रवर्गशेप-1मेंहोनाचाहिए। 


( 
5 
) 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


( 
2 
) 
2 
. 
कमांडेंट 
| 
03 
* 
( 
2013 
)साधारणकेन्द्रीयसेवा,|ततन3-4(37400-67000रू.)/चयन (पशुचिकित्सा)*कार्यभारकेआधारसमूह क ,राजपत्रित,प्लसग्रेडवेतन8700/-रू. 

पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
| 
अननुसचिवीय 
( 
योधक 
) सकताहै। 

( 
प्लस 
सरकार 
द्वारा 
समय समयपरविनिर्दिष्टदरपर 
प्रैक्टिसबंदी 
भत्ता 
) 


- 


- 
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( PART II —- SEC . 3(i)] 


(8) 


( 
11 
) 


होता 


(9)|(10) 

(12) 

(13) लागू|प्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नति:(i)सशस्त्रसीमाबलकेवेतनबैंड-3केसाथग्रेडवेतनसमूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता नहीं|जिसकेनहो|6600/-रू.मेंऐसेउपकमांडेंट(पशुचिकित्सा)जिन्होंनेउसश्रेणी(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकरने होता|सकनेपरमेंदसवर्षनियमितसेवाकीहै,प्रोन्नतिकेलिएपात्रहोंगे।केलिए)जोनिम्नलिखितसे प्रतिनियुक्तिया 

मिलकरबनेगी: पुनर्नियोजन (ii)वेतनबैंड-3,केसाथग्रेडवेतन7600/-रू.मेंऐसेविद्यमान 

सेकेंड-इन-कमान(पशुचिकित्सा)जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपाँचवर्ष1.महानिदेशक,सशस्त्रसीमाबल नियमितसेवाकीहै,भीप्रोन्नतिकेलिएपात्रहोंगे। 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


द्वारा 


:अध्यक्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


बल 


टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनी अर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकिया| |2.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमाबल जारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया 

सदस्य जाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकया पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे3.संयुक्तसचिव,गृहमंत्रालय यादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपने 

:सदस्य ऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवा पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए4.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा अपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

:सदस्य टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरने केप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी,2006से पहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार कियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसके जहाँएकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकग्रेडमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभ केवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगा,जिनकेलिएग्रेड वेतनयावेतनमानंबिनाकिसीउन्नयनकासामान्यप्रतिस्थापनग्रेड है,वेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानी ग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


- 


AR 


। 


| 


( 
8 
) 


( 
७ 
) 


( 
10 
) 


(12) 


(13) 


RAPPEN 


- 


टिप्पण-3:चिकित्साप्रवर्गशेप-1मेंहोनाचाहिए। 


. .. 


. . 


. . 


प्रतिनियुक्तिःकेन्द्रीयसशस्त्रपुलिसबलकेऐसेअधिकारी. (क)(i)जोमूलकाडरमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-3(15600-39100रू.)ग्रेडवेतन7600रू.मेंपाँचवर्षकीनियमित 
सेवा 
की 
है 
। 


( 
ख 
) 
जिनके 
णस 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
पशुचिकित्सा 
विज्ञान 
या 
पशुपालन यासमतुल्यमेंबैचलरडिग्रीहो। 


टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गहैऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके िविचनकिजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार तिनियुक्तसक्तिरतेद्वारानियुक्तिकेलिएचारकियाजानेकेनहोहो। 


- 


टिपण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
बावन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


- 


Crow 


- 


- 


टिप्पण-4:प्रतिनियक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा 1जनवरी2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमित |आधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहाँएकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षित वेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयादेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔर वहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनया तेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहैआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


[ PART II - SEC. 30 ] 


- 


(8) 


(७) 


। 


(10) 


( 
12 
) 


165 40/13 - 2 


| 

( 
11 
) 
भूतपूर्व 
सैनिकों 
की 
प्रतिनियुक्ति 
या 
पुनर्नियोजन 
के 
लिए 
: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
निर्मुक्त 
या 
सेवानिवृत्त 
अधिकारी 
की 
प्रतिनियुक्ति 
या 
पुनर्नियोजन 
द्वारा 
जो 
पशु 
चिकित्सा 
सेवा 
में 
सदृश 
पद 
या 
समतुल्य 
रैक 
धारण 
किए 
हुए 
हो 
। 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


-- 


टिप्पणः 
सशस्त्र 
बलों 
के 
ऐसे 
अधिकारियों 
के 
संबंध 
में 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
। 
ऐसे 
अधिकारियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निर्बन्धनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
या 
सेवानिवृत्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
( 
संगठन 
में 
पदों 
के 
प्रति 
निर्देश 
से 
अधिवर्षिता 
की 
आयु 
तक 
पुनर्नियोजन 
) चिकित्साप्रवर्गशेप-1मेंहोनाचाहिए। 


उपाय 


चयन 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


3 
. 
उप 
कमांडेंट 
/ 
06 
( 
2013 
) 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
( 
15600 
- 
39100रू 
. 
) 
( 
पशु 
चिकित्सा 
) 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 
समूह 

क 
, 
राजपत्रित 
, 
प्लस 
ग्रेड 
वेतन 
6600 
/ 
- 
रू 
. 

पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
| 
अननुसचिवीय 
( 
योधक 
) 
सकता 
है 
। 

( 
प्लस 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
विनिर्दिष्ट 
दर 
पर 
प्रैक्टिसबंदी 
भत्ता 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


HI 


- 


. 


. 


10 


(12) 


(8)।(७)|(10) लागूनहीं|लागूनहींप्रोन्नति 

होताद्वारा 


होता 


(11) 

(13) प्रोन्नतिःसशस्त्रसीमाबलमेंऐसेसहायककमांडेंटसमूह कविभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता (पशुचिकित्सा)जिन्होंनेवेतनबैंड-3केसाथग्रेडवेतन5400/-रू.|(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकरने मेंछहवर्षकीनियमितसेवाकीहो। 

केलिए)जोनिम्नलिखितसे 

मिलकरबनेगी: टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनी अर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकिया|1.महानिदेशक,सशस्त्रसीमाबल जारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया 

:अध्यक्ष जाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकया पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे यादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपने12.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमाबल ऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवा 

:सदस्य पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए अपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।3.निदेशकयाउपसचिव,गृह 

मंत्रालय टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरने 

:सदस्य केप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी,2006से पहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी|4.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार|बल कियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसके 

:सदस्य जहाँएकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकग्रेडमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभ केवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगा,जिनकेलिएग्रेड वेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासामान्यप्रतिस्थापनग्रेड है,वेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानी ग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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टिप्पण-3:चिकित्साप्रवर्गशेप-1मेंहोनाचाहिए। 
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(1) 


[ भाग !! - खण्ड 36 ] 


|हो। 


( 
4 
) 
( 
5 
) 
| 

(1) 4.सहायककमांडेंट|334/2013)साधारणवेतनबैंड-3 

लागूनहीं|आयुपुरुषऔरमहिलाअभ्यर्थियों(1)आवश्यक (पशुचिकित्सा)*कार्यभारकेन्द्रीयसेवा,(15600-39100रू.)प्लसहोता|केलिए23और35वर्षकेबीच(क)जिसकेपासकिसीमान्यताप्राप्त केआधारपर|समूह क ,ग्रेडवेतन5400/-रू. 

विश्वविद्यालयसेपशुचिकित्साविज्ञान 
परिवर्तन 
राजपत्रित 
, 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-औरपशुपालनयासमतुल्यमेंबैचलर कियाजाअननुसचिवीय(प्लससरकारद्वारा 

समयपरजारीकिएगएअनुदेशों|डिग्रीहोऔरजोभारतीय 
सकता 
है 
। 
त्योधक 
) समय-समयपर 

औरआदेशोंकेअनुसारपशुचिकित्सापरिषद्सेरजिस्ट्रीकृत 
विनिर्दिष्ट 
दर 
पर 

अनुसूचितजातियों,अनुसूचित| प्रैक्टिसबंदीभत्ता) 

जनजातियों,अन्यपिछड़ेवर्गों, भूतपूर्वसैनिकोंऔरअन्यविशेष|()शारीरिकमानक: प्रवर्गकेव्यक्तियोंकेलिएशिथिल(क)पुरुषकेलिए: कीजासकतीहै) 

ऊँचाई:165से.मी. 

छाती:81से.मी.(बिनाफुलार्य) टिप्पण-1:आयु-सीमाअवधारित86से.मी.(फुलाकेपर) करनेकेलिएनिर्णायकतारीखवजनः50कि.ग्रा.(ऊँचाईकेअनुपात भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनपत्रकेअधीन) प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई|(ख)महिलाकेलिए: तारीखअंतिमतारीखहोगी।उँचाई:157से.मी. (नकिवहअंतिमतारीखजोछातीःलागूनहींहोता। असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,|वजनःलम्बाईकेअनुसारपरंतु46! मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,|कि.ग्रा.सेकमनहो) त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरटिप्पण-1:गढ़वाली,कुमाउंनी,. राज्य,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल|गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेप्रवर्गोसेआनेवाले,लेहऔरलदाख, केपांगीउपखंड,अंदमानऔरकश्मीरघाटीऔरपूर्व-उत्तरराज्यों निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपसंघतथाहिमाचलप्रदेशकेअभ्यर्थियोंके राज्यक्षेत्रकेअभ्यर्थियोंकेलिएसंबंधमेंन्यूनतममानकजहाँतक विहितकीगईहै।) 

उसकासंबंधऊँचाईसेहैपुरूषोंके लिएशिथिलकरके160से.मी.तथा महिलाअभ्यर्थियोंकेलिए152से.मी. तककीजासकतीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(2) 


। 


(७) 


| 


(4) 


। 


(5) 


(6) 


|टिप्पण-2:आदिवासियोंयामिजोऔरनागाजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकेसंबंधमेंन्यूनतममानकजहाँतकउसकासंबंध ऊँचाईसेहैपुरुषोंकेलिएशिथिलकरके157.5से.मी.और|| महिलाओंकेलिए149.5से.मी.तककीजासकतीहै। 


टिप्पण-3:छातीकेमापनकेसंबंधमेंन्यूनतममानकगढ़वाली, कमाउंनी,गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔरलद्दाख, कश्मीरघाटीऔरपूर्व-उत्तरराज्योंकेपहाड़ीक्षेत्रकेअभ्यर्थियों केलिएशिथिलकरके160से.मी.कीऊँचाईवालेपुरुषोंकेलिए 79-84से.मी.औरआदिवासियोंऔरजनजातियोंकेलिएजिनकी ऊँचाई157.5से.मी.है77से.मी.बिनाफुलायेऔरफुलानेपर82 से.मी.तककीजासकतीहै। 


(ii)चिकित्सीयमानकः दृष्टि(बिनाचश्मापहनेयाचश्मापहननेपर) दूरदृष्टि 

निकटदृष्टि अच्छाखराब अच्छाखराब आँखआँखआँखआँख 6/66/12जेओईजेआई-आई 
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- 


या 


- 


6/96/9 अभ्यर्थीकोमिलेहुएघुटने,सपाटतलवे,अंतस्फीतशिरायादृष्टि तिर्यक(भंगापन)नहींहोनाचाहिएऔरउनकीउच्चरंगदृष्टि होनीचाहिए।अभ्यर्थियोंकाइशहारापरीक्षणतथाएड़िच-ग्रीन लेंटर्नपरीक्षणद्वारारंगदृष्टिकापरीक्षणकिएजाएगा।उन्हेंअच्छे शारीरिकऔरमानसिकस्वास्थयकाऔरऐसेशारीरिकदोषसे| मुक्तहोनाचाहिएजिससेउनकेकर्तव्यकेदक्षातपूर्णपालनमें|| बाधापड़नेकीसंभावनाहो। 


[ PART II _ SEC. 360 ] 


__ 


(9) 


(10) 


(12) 


(8) लागूनहींहोता।दोवर्ष 


(11) लागूनहींहोता 


[ भाग 11 


|सीधीभर्तीद्वारा 


(13) समूह कविभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहींहोता (पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेके लिए)जोनिम्नलिखितसेमिलकर बनेगी: 


खण्ड 3(6) ] 


टिप्पणःपदधारीकेप्रतिनियुक्तियालंबीबीमारी याअध्ययनछुट्टीयाकिन्हीअन्यपरिस्थितियोंमें एकवर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहर रहनेकेकारणहुईरिक्तियोंकेन्द्रीयसरकारके निन्मलिखितअधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिके आधारपरभरीजासकेंगी। 


11.महानिदेशक,सशस्त्रसीमाबल 

:अध्यक्ष 


(क)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिए हुएहैं; 


2.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमाबल 

:सदस्य 


(ख)जिनकेपासस्तंभ(7)केअधीनसीधेभर्ती किएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएं 


|3.उपसचिव,गृहमंत्रालय 

:सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


4.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा 


बल 


। 


:सदस्य 


[फा.सं.4/3/एसएसबी/सीएससी/वाहिनी/एसएफएस/11] 

के.के.मित्तल,संयुक्तसचिव(पुलिस-II) 
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(PART II — Sec . XOD 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th January , 2013 

GS.R . 17 (E) — In exercise of the powers conferred by sub - section (1) 
read with clauses (a ) and (c ) of sub - section (2 ) of section 155 of the Sashastra 
Seema Bal Act, 2007 ( 53 of 2007 ), the Central Government hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Group A Combatised 
Veterinary posts in the Sashastra Seema Bal under the Ministry of Home Affairs , 
namely : - 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the 
Sashastra Seema Bal Group ‘ A ’ Combatised Veterinary Officers , Recruitment 
Rules , 2013 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and pay band and grade pay or pay scale .. 
The number of the said posts , their classification and the pay band and grade pay or 
pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 


4 . Initial constitution .- (1) Personnel holding the posts specified in the 
Schedule annexed herein , immediately before commencement of these rules on 
regular basis shall be deemed to have been appointed in accordance with the 
provisions of these rules. 


(2) The regular continuous service of personnel referred in sub rule (1) in 
the respective grades immediately before commencement of these rules shall count 
for the purpose of period of probation , qualifying service for promotion , 
confirmation and pension in the service . 


( M 11- 

5 . 


03 3 (1) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
Disqualification .- No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Medical Fitness.- Notwithstanding any thing contained in these rules, only 
those persons who are in medical category SHAPE -I, shall be eligible for 
appointment under the provisions of these rules . 


Explanation .- For the purpose of this rule , " SHAPE -I" shallmean 


(i) medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the 
officer under given factors indicated by the code letters SHAPE, which represent 
the following function : 

- Psychological 
H - 

Hearing 
A - Appendages 
P - 

Physical Capacity 
Eyesight 


( ii) functional capacity of an officer under each factor will be denoted by 
numeral 1 to 5 against each code letter , indicating declining functional efficiency 
and the numerals will be written next to the code letter, except that where an officer 
is in Grade -I in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE -I 
instead of writing SIHIA1P1E1. General evaluation of these numerals is as under : 


(a ) 


fit for all duties any where. 


(b ) fit for all duties but may have limitations as to type of duties and area of 
employability depending on whether the duties involve severe stress or demand 
acuity of hearing/ vision of both ears or eyes. 


(c ) excepting " S " factor, fit for routine or sedentary duties butmay have Limitations 
of employability at high altitude (above 2 ,700 metres Extreme cold areas or hilly 
terrain and for long assignments . 


16 
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(Part II — SEC . 3 (0 ) 
temporarily unfit for duties on account of hospitalization or sick Leave . 


(d ) 


(e) 


permanently unfit for duties . 


7. Superannuation .- An Officer appointed under these rules shall retire from 
service on the afternoon of the last day of the month in which he attains the age of 
sixty years: 


Provided that an officer whose date of birth is the first of a month shall retire 
from service on the afternoon of the last day of the preceding month on attaining the 
age of sixty years . 


8 . Ineligibility of aliens .- No person who is not a citizen of India shall, except 
with the prior permission of the Central Government in writing , be appointed under 
these rules : 


Provided that nothing contained in this rule shall apply to the appointment or 
employment of a subject of Nepal or Bhutan in the Force . 


9 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


10 . Liability of service.- Any person appointed to the said posts under these 
rules shall be liable to serve anywhere in India or abroad . 


11 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes, the Other Backward Classes , the Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


16561/13 - 3 


[ 477 11 - - OUE 3 (1) ] 


( 
4 
) 


( 
6 
) 


SCHEDULE NameofthepostNumberofposts|Classification 
Pay 
Band 
and 
Grade 
Whether 
selection 
Age 
limit 
for 
direct 
Educational 
and PayorPayScale postornon-recruits 

otherqualification selectionpost 

requiredfordirect 

recruits (2) (3) 

(5) 

(7) 1.DeputyInspector01*(2013)GeneralCentralPayBand-4 

Selection 

Notapplicable Notapplicable General 

*SubjecttoService,Group A (Rs.37400-67000) (Veterinary) variation 

Gazetted,Non-plusGradePay dependentonMinisterial 

Rs.8900/ workload(Combatised) 

(Plusnon-practicing allowanceattherate specifiedbythe Governmentfrom timetotime) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


LI 


8 


WhetheragePeriodofMethod 

of 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
if 
a 
Departmental 
Circumstances and 

probation,recruitmentwhetherdeputationorabsorption,gradesfromwhichPromotionalCommitteeinwhichUnion 
educational 
if 
anybydirectrecruitmentpromotionordeputationorabsorptiontobeexistswhatisitsPublicService 
qualifications 
or 
by 
promotion 
or 
made 

composition 

Commission 
is prescribedfor 
by 
deputation 
or 

to 
be 
consulted 
direct 
recruits 
absorption 
and 

in 
making 
will 
apply 
in percentageofthe 

recruitment 
the 
case 
of 

vacanciestobefilled promotes 

by 
various 
methods 
( 
9 
) 
( 
10 
) 

(12) 

( 
13 
) NotapplicableNot 
By 
promotion 
failing 
Promotion 
: 
- 
Commandant 
( 
Veterinary 
) 
in 
Pay 
Group 

A 

Departmental 
| 
Not 
applicable 

|applicablewhichbydeputationBand-4withGradePayofRs.8700/-withtwoPromotionCommittee(for orre-employmentyearsregularserviceinthegradesubjecttoaconsideringpromotion) 
total 
of 
twenty 
years 
Group 

A 

service 
. 

consisting 
of 
- 


Note-1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir|1.SpecialSecretaryor qualifyingoreligibilityservicearebeingSecretary,Ministryof consideredforpromotion,theirseniorswould|HomeAffairs:Chairman alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortof therequisitequalifyingoreligibilityserviceby2.DirectorGeneral, morethanhalfofsuchqualifyingoreligibilitySashastraSeemaBal serviceortwoyears,whicheverislessandhave 

: 
Member successfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwith3.DirectorGeneralofany theirjuniorswhohavealreadycompletedsuchotherCentralPolice qualifyingoreligibilityservice. 

Organization 
: 
Member 
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4 
. 
Joint 
Secretary 
( 
Police 
) 
Ministry 
of 
Home 
Affairs 

: 
Member 
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. . 


i 


(8) 


09 


(10) 


(12) 
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[ 7111 — 645 3(1) ] 


- 4 


Note-2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifying serviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasis byanofficerpriortothe1stJanuary,2006,thedatefromwhich therevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondingscaleof payandgradepayextendedbasedontherecommendations ofthesaidpayCommissionexceptwheretherehasbeen mergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade withacommongradepayorpayscale,andwherethisbenefit willextendonlyforthepostorpostsforwhichthatgradepay orpayscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyup gradation. 


Note-3:ShouldbeinthemedicalcategorySHAPE-1. 


Deputation:OfficersoftheotherCentralArmedPolice Forces. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasisintheparent cadre;or. 


(ii)withtwoyearsregularserviceinthePayBand-4(37400 67000)GradepayRs.8700. 


(b)possessingaBachelor sdegreeinVeterinarySciencesand AnimalHusbandryorequivalentfromarecognizedUniversity. 


Note-1:Thedepartmentalcandidatesinthefeedercategory whoareinthedirectlineofpromotionshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputation.Similarly, deputationistshallnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentbypromotion. 


19 


(8) 


I 


(9) 


I 


(10) 


(12) 


1 


(13) 


118 


(11) Note-2:Theperiodofdeputationincludingperiodofdeputationin anotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentin thesameorotherOrganizationorDepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Note-3:TheUpperagelimitforappointmentbydeputationshallnot beexceedingfiftysixyearsasontheclosingdateofreceiptof application. 


Note-4:Forpurposesofappointmentondeputationorabsorption basis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortoIst January,2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebased ontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthesaidpayCommission,exceptwherethere hasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoone gradewithacommongradepayorpayscale,andwherethisbenefit willextendonlyforthepostorpostsforwhichthatgradepayorpay scaleisthenormalreplacementgradewithoutanyup-gradation. 
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ForEx-servicemendeputationorre-employment. Bydeputationorre-employmentofreleasedorretiredofficersof ArmedForceswhohaveheldanalogouspostorequivalentrankinthe Veterinaryservice. 


Note:-TheofficersofArmedForcesduetoretireorwhoaretobe transferredtoreservewithinaperiodofoneyear,shallalsobe considered.Suchofficersshallbegivendeputationtermsuptothe dateonwhichtheyaredueforreleaseorsuperannuationfromthe ArmedForces;thereaftertheymaycontinueonre-employment.(Re employmentuptotheageofsuperannuationwithreferencetothe postintheorganization.) 


(PART IL- Sec. 3 (1)] 


ShouldbeintheMedicalcategorySHAPE-I. 


(5) Selection 


(6) Notapplicable 


Notapplicable 


[ 971 11 OUG 3(1) ] 


2.Commandant03*(2013)GeneralCentralService,PayBand-4 (Veterinary)*SubjecttoGroup‘A’,Gazetted,(Rs.37400-67000) 

variationNon-Ministerial plusGradePay dependenton(Combatised) 

Rs.8700/ workload 

(Plusnon practicing allowanceatthe rateprescribedby theGovernment fromtimetotime) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


IiTIF13 


. 


(8) 

(9) NotapplicableNot 

applicable 


L(10) 

(12) 

(13) BypromotionPromotion.-(i)DeputyCommandant(Veterinary)Group A DepartmentalNotapplicable failingwhichbyinPayBand-3havingGradePayofRs.6600/-ofPromotionCommittee(for deputationorSashastraSeemaBalwithtenyearsregularserviceconsideringpromotion) reemploymentinthegradeshallbeeligibleforpromotion.consistingof- 


(ii)ExistingSecond-in-command(Veterinary)in1.DirectorGeneral,Sashastra PayBand-3havingGradePayofRs.7600/-withSeemaBal fiveyearsregularserviceinthegradeshallalsobe 

:Chairman eligibleforpromotion. 

2.InspectorGeneral,Sashastra Note-1:WherejuniorswhohavecompletedtheirSeemaBal qualifyingoreligibility.servicearebeing 

:Member consideredforpromotion,theirseniorswouldalso beconsideredprovidedtheyarenotshortofthe|3.JointSecretary,Ministryof requisitequalifyingoreligibilityservicebymoreHomeAffairs thanhalfofsuchqualifyingoreligibilityserviceor 

:Member twoyears,whicheverislessandhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotionto4.DeputyInspectorGeneral thenexthighergradealongwiththeirjuniorswhoSashastraSeemaBal havealreadycompletedsuchqualifyingor 

:Member eligibilityservice. 


E 


. 
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[PART II — Sec . 3 (1)] 


S 


:Al{"I FIFE I 


T 


•* 


( 
8 
) 
I 


T 


( 
10 
) 


( 
12 
) 
_ 
_ 


L 


_ 
( 
13 
) 


( T 


165 Call3 - 5 


- 00% 3(1) ] 


(11) 
Note 
- 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
the 
1st 
January 
, 
2006 
, 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
scale 
of 
pay 
and 
grade 
pay 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
said 
pay 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 


Note 
- 
3 
: 
Should 
be 
in 
the 
medical 
category 
SHAPE 
- 
1 
. 


Deputation 
: 
Officers 
of 
the 
other 
Central 
Armed 
Police 
Forces 
. 


( 
a 
) 
( 
1 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
; 
or 
( 
ii 
) 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
Pay 
Band 
- 
3 
( 
15600 
- 
39100 
) 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
7600 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
b 
) 
possessing 
a 
Bachelor 

s 
degree 
in 
Veterinary 
Sciences 
and 
Animal 
Husbandry 
or 
equivalent 
from 
a 
recognized 
University 
. 


Note 
- 
1 
: 
The 
departmental 
candidates 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 


Note 
- 
2 
: 
The 
period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
Organization 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


(10) 


(12) 


(13) 


Note-3:Theupperagelimitforappointmentby deputationshallnotbeexceedingfiftytwoyearsasonthe closingdateofreceiptofapplication. 


Note-4:Forpurposesofappointmentondeputationor absorptionbasis,theservicerenderedonaregularbasis byanofficerpriorto1stJanuary,2006,thedatefrom whichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentral PayCommissionrecommendationshasbeenextended, shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedon therecommendationsofthesaidpayCommission,except wheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revised scaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthe postorpostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthe normalreplacementgradewithoutanyup-gradation. 
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ForEx-servicemendeputationorre-employment. 


Bydeputationorre-employmentofreleasedorretired officersofArmedForceswhohaveheldanalogouspost orequivalentrankintheVeterinaryservice. 


Note:-TheOfficersofArmedForcesduetoretireor whoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofone year,shallalsobeconsidered.Suchofficersshallbe givendeputationtermsuptothedateonwhichtheyare dueforreleaseorsuperannuationfromtheArmedForces; thereaftertheymaycontinueonre-employment.(Re employmentuptotheageofsuperannuationwith referencetothepostintheorganization.) 


(PART IK _ SEC . 3(1)] 


ShouldbeintheMedicalcategorySHAPE-I. 


[ 


(2) 


( 
6 
) 


Notapplicable 


Notapplicable 


3.Deputy Commandant (Veterinary) 


06*(2013) *Subjectto variation dependenton workload 


(3) 

(4) 

(5) GeneralCentralService,PayBand-3Selection Group A ,Non-Gazetted,(Rs.15600-39100) Non-Ministerial 

plusGradePay (Combatised) 

Rs.6600/ 


II vs 3i) ] 


(Plusnon-practicing allowanceattherate prescribedbythe 
Government 
from timetotime) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(8) 

(9) Notapplicable|Not 

applicable 


L(10) Bypromotion 


(12) 

(13)18 Promotion:-AssistantCommandant(Veterinary)inGroup A DepartmentalNotapplicable PayBand-3havingGradePayofRs.5400/-ofPromotionCommittee(for SashastraSeemaBalwithsixyearsregularserviceinconsideringpromotion) thegrade. 

consistingof: 


Note-1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir1.DirectorGeneral,Sashastra qualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredSeemaBal forpromotion,theirseniorswouldalsobeconsidered 

: 
Chairmani providedtheyarenotshortoftherequisitequalifying oreligibilityservicebymorethanhalfofsuch2.InspectorGeneral,Sashastra qualifyingoreligibilityserviceortwoyears,SeemaBai. whicheverislessandhavesuccessfullycompleted 

:Member theirprobationperiodforpromotiontothenext highergradealongwiththeirjuniorswhohave3.DirectororDeputy alreadycompletedsuchqualifyingoreligibilitySecretary,MinistryofHome 
service 
. 

Affairs 

:Member 


Note-2:Forthepurposeofcomputingminimum4.DeputyInspectorGeneral, qualifyingserviceforpromotion,theserviceSashastraSeemaBal renderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe 

:Member 1stJanuary,2006,thedatefromwhichtherevised paystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended, shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondingscaleofpayandgradepay extendedbasedontherecommendationsofthesaid payCommissionexceptwheretherehasbeenmerger ofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoone gradewithacommongradepayorpayscale,and wherethisbenefitwillextendonlyforthepostor postsforwhichthatgradepayorpayscaleisthe normalreplacementgradewithoutanyupgradation. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART 11 _ Sec . 300)] 


Note-3:ShouldbeinthemedicalcategorySHAPE-1 


O 


(1) (2) 

(3) 4.Assistant33*(2013)GeneralCentralPayBand-3Not Commandant|*SubjecttoService,Group A ,(Rs.15600-39100)applicable (Veterinary)variationGazetted,Non-plusGradePay 

dependentMinisterialRs.5400/ onworkload(Combatised) 

(Plusnon practicing: allowanceatthe rateprescribedby theGovernment fromtimetotime) 


( 97 [1 – 806 3(1) ] 


Cavernment 


(6) Maleandfemale(1)Essential: candidatesbetween|(a)PossessingaBachelor sDegreein 23and35yearsofVeterinarySciencesandAnimal age.. 

Husbandryorequivalentfroma 

recognisedUniversitywithregistration 
( 
Relaxable 
for 
in 
the 
Veterinary 
Council 
of 
India 
. Government servants,Scheduled(0)PhysicalStandard: Castes,Scheduled(a)Formale: Tribes,OtherHeight:165cms. BackwardClasses,Chest:81cms.(unexpanded), Ex-servicemenand 

: 
86 
cms 
. 
( 
expanded 
) otherspecialWeight:50Kgs.(Subjecttothe categoriesofpersons proportionateofheight) inaccordancewith theordersissuedby(b)Forfemale: the 

Central 
Height 
: 
157 
cms 
. GovernmentfromChest:Not-applicable. timetotime)..Weight:Accordingtoheightbutnot 

lessthan46Kgs. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-1:Theminimumstandardsofar asitrelatestoheightmayberelaxedto 160cmsformaleand152cmsfor 
female 
in 
respect 
of 
candidates belongingtotheraces,namely, Garhwalies,Kumaonis,Gorkhas, Dogras,Marathas,Sikkimies,"persons hailingfromLehandLadakh,Kashmir 
Valley 
and 
North 
- 
Eastern 
States 
and theStateofHimachalPradesh.. 


ALL 


5 


(2) 


L 


(5) 


(6) 


: 


1 


INTHE19T 


Note-1:ThecrucialdateNote-2:Theminimumstandardsofarasit fordeterminingtheagerelatestoheightmayberelaxedto157.5cms limitshallbetheclosingformaleand149.5cmsforfemaleinrespect dateforreceiptofofAdivasisorTribalsincludingMizosand applicationfrom|Nagas. candidatesinIndia(and nottheclosingdateforNote-3:Theminimumstandardinsofarasit thoseinAssam,relatestochestmeasurementsmaybe Meghalaya,Arunachal|relaxedto79-84cmsformenhavingheight Pradesh,Mizoram,160cmsbelongingtohillareasofGarwal, Manipur,Nagaland,Kumaon,HimachalPradesh,Gorkhas, Tripura,Sikkim,JammuDorgras,Marathas,Sikkimies,Lehand andKashmirState,Ladakh,KashmirValleyandNorth-Eastern LahaulSpitidistrictandStatesand77cmsunexpandedand82cms PangiSub-DivisionofexpandedforAdivasisorTribalsforthose 
Chamba 

havingheight157.5cms. districtofHimachal| Pradesh,Unionterritory(ii)MedicalStandard: ofAndamanandNicobarEyeSight(withorwithoutglasses) IslandsandUnion|DistantvisionNearvision territory 

ofBetterWorseBetterWorse 
Lakshadweep 
) 
. 

EyeEyeEyeEye 6/66/12JIJII 

or 6/96/9 Thecandidatesmustnothaveknockknee, flatfoot,varicoseVeinsorsquintineyesand theyshouldpossesshighcolourvision.The candidateswillbetestedforcolourvisionby Ishahara stestaswellasEdrich-Green LanternTest.Theymustbeingoodmental andbodilyhealthandfreefromanyPhysical defectlikelytointerferewiththeefficient performanceoftheduties. 
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[PART II - SEC . 30)] 


FERIADINHA 


"Pi! 


f 


L 


(8) Notapplicable 


(9) 

(10) Twoyears|Bydirectrecruitment 


Notapplicable 


(12) 

(13) GroupADepartmentalNotapplicable PromotionCommittee(for consideringconfirmation) consistingof- 


( TILO 3 (1) ] 


1.DirectorGeneral,Sashastra 

SeemaBal:Chairman 


Note:Vacanciescaused bytheincumbentsbeing awayondeputationor longillnessorstudy leaveorunderother circumstancesfora durationofoneyearor moremaybefilledon deputationbasisfrom OfficersofCentral 
Government 
; 


2.InspectorGeneral,Sashastra 

SeemaBal:Member 


3.DeputySecretary,Ministryof 

HomeAffairs:Member 


and Published by the Controller of Publications , Delhi-110054 , 
Printed by the Manager , Government of India Press, Ring Road , Mayapuri, New Delhi- 110064 


(a)holdinganalogous postsonaregularbasis: 


4.DeputyInspectorGeneral SashastraSeemaBal 

:Member 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(b)possessingthe qualificationsprescribed fordirectrecruitment undercolumn(7). 


[F.No.4/3/SSB/CSC/BN/SFS/11) K.K.MITTAL,Jt.Secy.(Police-II) 


